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Inledning
Vision

Alla medarbetare pa Klara Sollentuna arbetar utifran standpunkten att vara goda forebilder
samt att diskriminering, krankningar, mobbning, hot och misshandel ar totalt oacceptabelt.
Pa var skola géller nolltolerans. Tillsammans med elever och vardnadshavare har vi ett
gemensamt ansvar aktivt leva och agera utifran skolans vision.

Beskriv skolans vision av arbetet mot krankande behandling

Klara Sollentuna ska vara en inkluderande skola som ar trygg for vara elever och
medarbetare fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Varje
elev ska bli bemott med respekt for sin person, sin kultur, sin bakgrund och sin formaga.
Ingen ska bli behandlad samre eller fa samre villkor pa grund av férdomar kring till exempel
kon, sexuell laggning, funktionsnedséattningar eller etnicitet. Malet ar alltid att varje elev ska
fa basta mojliga chans att utvecklas utifran sina egna férutsattningar.

All personal och alla elever ska aktivt motverka och férhindra alla former av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Bakgrund och syfte

| enlighet med Skollagen (6 kap. 8 §) utarbetar varje skola arligen en plan mot krankande
behandling. Syftet med planen ar att beskriva bade det framjande arbetet for att motverka
krankningar samt beskriva vilka rutiner och ansvarsfordelning som finns pa skolan om nagon
elev kdanner sig utsatt for alla former av diskriminering eller krankande behandling.

Planen grundar sig pa tva lagar
Skollagen 2010: 800 6 kap
Diskrimineringslagen 2008: 567 kap 1-3

Definitioner och begrepp finns beskrivna i bilaga 1

Planens framtagande

Planen baseras pa en arlig kartlaggning av skolans psykosociala miljo. | kartlaggningen ingar
en elevenkat (LOV-enkéaten), dar eleverna far svara pa fragor om deras upplevelse av skolans
likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan. Forutom enkaten ingdr annan tillganglig
information i kartlaggningen, till exempel inkomna anmalningar och klagomal samt sadan
overgripande kunskap om skolans psykosociala miljé som inhamtas genom bland annat
hélsosamtal och utredningar. Mot bakgrund av kartlaggningen genomfors ocksa arligen en
utvardering av foéregdende ars plan mot krankande behandling.

Arets elevenkit (LOV-enkiten) kommer att genomféras under oktober manad
Arets plan mot krankande behandling kommer att utvarderas och revideras i januari och

laggs ut pa skolans hemsida och Schoolsoft. Planen kommuniceras till alla elever pa
mentorstid.



Enligt Skolverkets riktlinjer ska skolans elever och personal ges mojlighet att
medverka i utvarderingen och framtagandet av planen. Under hostterminen har vi
utvarderat tidigare ars Plan mot krankande behandling (PMK), samt tolkat och
analyserat resultaten fran LOV- enkaten tillsammans med elevradet och lararna pa
ett par personalkonferenser dar vi har tolkat och analyserat resultaten tillsammans.

Elevradet har fatt ta med sig ett antal fragor tillbaka till sina mentorsgrupper for att
diskutera nagra av resultaten fran LOV- enkaten mer fordjupat. Underlaget fran detta
har vi tagit med i skolans analys av LOV- enkaten och utvecklingsomradena fran
denna ligger som grund i delar av det arbete som ar riktat i denna plan (PMK).

Eleverna kommer ocksa att fa besvara ett par fragor fran LOV-enkaten pa ett mer
fordjupat satt genom fritext svar. Detta for att skolan ska kunna jobba annu mer
forebyggande och framjande i arbetet mot kréankningar.

Ansvarsfordelning

Huvudmannen ansvarar for att:

skolorna bedriver ett aktivt arbete for att framja likabehandling och motverka
trakasserier och krankande behandling

skyndsamt utreda inkomna anmalningar om krankande behandling.

samla in en reviderad plan mot krankande behandling for varje skola en gang om aret
i syfte att sdkerstalla att det forekommer ett arbete pa skolorna som ar i linje med
skollagens krav.

Rektor ansvarar for att:

Det sker ett aktivt arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling

pa skolan.

Arligen utvirdera och uppratta en ny plan mot krankande behandling i samverkan

med personal och elever.

Se till att de mal och atgarder som skolan i sin plan mot krankande behandling satter
upp, genomfors och utvarderas inom tidsramen.

Se till att all personal, alla elever och alla vardnadshavare kanner till att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten och deltar i arbetet med upprattandet och utformning av plan mot
diskriminering och krankande behandling och/eller tar del av den.

Vid kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller
trakasserier pa skolan ska rektor anmala detta omgaende till huvudmannen.



Personalen ansvarar for att:

e varje ar delta i utformandet, implementeringen och uppfoéljningen av plan mot
diskriminering och krankande behandling.

e omedelbart rapportera till skolledningen om de far kinnedom om trakasserier eller
krankande behandling pa skolan.

e agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pa skolan sker i ens narhet.
Satta stopp och tydligt markera att detta inte ar acceptabelt.

Det dr elevernas ansvar att:

e omedelbart rapportera till skolans personal om de far kinnedom om trakasserier
eller krankande behandling pa skolan.

e varje ar delta i kartlaggning arbetet infor upprattandet av plan mot diskriminering
och krankande behandling genom att till exempel fylla i enkater (bl.a. LOV-enkaten).

e Varje ar delta i upprattande av planen mot krankande behandling. Alla elever eller
valda representanter ska ges mojlighet att delta t.ex. via mentorstid, elevrad eller
samverkansmoten med elever.

Rutiner for det framjande och forebyggande arbetet

Pa Klara Gymnasium har vi till viss del planerat och organiserat det framjande arbetet utifran
LOV-enkdten som genomfors varje ar. | den enkaten djupdyker vi sedan i de fragor som vi ser
sticker ut och dr oroande och genomfor ytterligare undersdkningar for att fa tag i detaljer.

| det framjande arbetet ingar ocksa det som forskning visar ar bra for alla elever, t.ex.

Pa morgonen finns det vuxna pa plats

Fasta placeringar i klassrummen

Insamlande av alla mobiler pa lektion

Pedagogiska luncher

Handledning av pedagoger for reflektion kring forhallningssatt
Relationellt foérhallningssatt

Mentor samling varje tisdag formiddag som foregas av planering for att elever ska fa

likvardig information kring behov och regler. Vardegrundsarbete sker ocksa pa dessa

samlingar.

e Kurator kommer att arskursvis arbeta med mindfulness, reflektion och acceptans for
att utveckla elevernas syn pa sig sjalva, kamrater samt livet.

e Jobba med studieteknik kontinuerligt



Kontinuerligt jobba med normer, forestallningar och sprakbruk. Socialt samspel och
hur man beter sig pa natet.

Nar resultat fran NKI och LOV-enkédten sa analyseras materialet med arbetslaget och
diskuteras for att sedan lyftas i elevgrupperna. Vissa insatser riktas utefter analysen.
Franvaro- och narvaro rutiner ar tydliga for eleverna. Rektor foljer upp franvaro
tillsammans med mentor och myndiga elever maste ringa rektor vid sjukanmalan.

Rutiner for det atgiardande arbetet

Rutiner for att upptacka diskriminering och krankande behandling

Pedagogiska luncher

Elevrad

Mentorssamtal enskilt och i grupp (mentorstid)
Utvecklingssamtal

LOV-enkat

Vuxenndrvaro i gemensamhetsutrymme

NKI

Trakasserier och krankande behandling kan upptackas av bade skolans personal och elever

och ska direkt rapporteras till rektor. Det alltid personalen och ytterst rektor som ansvarar

for att /rektors ansvar att se till att processen for att hantera krankningen satts igang.

Avstyra och avbryta

1. Den anstallda pa skolan som upptéacker eller blir informerad om
krankningen, ingriper i den aktuella situationen genom att stoppa
krankningen, tar hand om den utsatta eleven/de utsatta eleverna

2. Kontaktar elevens/elevernas mentor

3. Informerar rektorn. | vissa fall har rektor ratt att avvisa en elev som utsatt
andra elever for krankande behandling fran skolans omrade. (Skollagen 5
kap §6)

4. Om krankningen utférts av en personal pa skolan ska rektor informeras. Om
krankningen utfors av rektor informeras verksamhetschef Joakim Molander.
joakim.molander@academedia.se

Anmala

5. Den som upptackt krankningen ar skyldig att anmala detta till rektor samma
dag.


mailto:joakim.molander@academedia.se

6.

Rektor ar skyldig att rapportera handelsen till huvudmannen samma dag.
Anmalan ska goras genom supportwebben/TOPdesk

Utreda och informera

Atgirda

Foélja upp

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rektor och den som upptackt krankningen genomfor samtal enskilt med den
som blivit utsatt for krankningen.

Rektor utreder darefter vad som hant genom att fora samtal med alla
parter.

Dokumentation fran samtalen ska foras och handelseforloppet ska beskrivas
sa exakt som mojligt.

Dokumentationen ska sammanstallas i en incidentrapport som skickas in till
huvudmannen.

Huvudmannen utreder drendet skyndsamt.

Om en elev ar under 18 ar kontaktas elevens vardnadshavare. Denna
kontakt tas av rektor eller av mentor.

Rektor ser till att atgarder vidtas for att forhindra liknande krankningar bade
forebyggande och framjande atgarder och om sa kravs disciplindra atgarder
enligt Skollagen kap 5.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska samtal med alla inblandade parter
hallas och den som utsatts for krankande behandling ska erbjudas stod.

Rektor ar ansvarig for att folja upp och utvardera atgarder och fattade
beslut.

Uppfoljningssamtal med berdrda parter gors av rektor eller av rektor utsedd
person tva veckor efter att atgardsplanen upprattats for att kontrollera att
de akuta atgarderna haft effekt.

Huvudmannen ansvarar for att samtliga utredda arenden dokumenteras och
diariefors.



Utvardering av foregaende ars plan mot
krankande behandling

Mal och atgarder:

1. Trygghet
2. Upptacka och hantera
3. Arbetsro

1. Trygghet

Mal

Malet ar att 6ka tryggheten och respekten bland elever genom att arbeta aktivt for att
skapa battre stamning pa skolan.
Uppfoéljning sker med hjalp av skolans resultat pa NKI.

Utvardering/effekterna av insatser

Av de atgarder som planerades under aret sa har det fokuserats pa mer vuxennarvaro och
tillgangliga vuxna for eleverna i korridorer och gemensamhetsutrymme. Det har varit svart
att mata effekterna av detta arbete da vi haft mycket distansundervisning och stor
franvaro bade bland elever och personal pa grund av de restriktioner som ska féljas till
foljd av Covid-19.

Fasta placeringar i klassrum fungerar och det har ocksa tillkommit en atgard, insamlande
av mobiler innan lektionen startar som fungerar val. Vi kan se tydliga effekter av dessa
insatser da vi far regelbunden aterkoppling fran elever som berattar att de uppskattar
mobilfria lektioner och fasta placeringar da kanslan av att vara utanfor eller bortkommen
minskar vid intradet i klassrummet samt att uppmarksamheten 6kar da mobilen ar
insamlad.

2. Upptacka och hantera
Mal

Malet &r att skolan far battre forutsattningar for att upptacka och hantera diskriminering
och krdankande behandling pa skolan. Uppféljning sker med hjalp av skolans resultat pa NKI

(kundundersokningen) och genom diskussioner med elever, skolpersonal och
vardnadshavare.

Utvardering/effekterna av insatser

Skolskoterskan har erbjudit hdlsosamtal med samtliga elever. Kurator har haft genomgang
med personal kring krdnkningar och rutiner fér detta, men pa grund av
distansundervisning sa har detta arbete haltat och svart att méata effekterna.

Samtal med elev och vardnadshavare kring krankningar vid utvecklingssamtal.




Det behdvs arbetas i storre utstrackning med det relationella forhallningssattet eftersom
det finns en tystnadskultur bland eleverna pa Klara Gymnasium Sollentuna och en stark
misstro gentemot vuxna, men ocksa mellan elever. For att kunna ta del av krankningar
som skett utom syn- och horhall och ingripa maste relationen mellan vuxna och elever
vara trygg och tillitsfull. Relationellt férhallningssatt har all personal jobbat hart med
tillsammans med EHT(elevhalsoteamet) for att skapa en forstaelse hos alla vuxna pa
skolan, for att kunna se vara elevers behov och kunna vara ett stod.

3. Arbetsro

Mal

Malet ar att eleverna ska kdnna att de kan fa arbetsro pa skolan.
Uppfoéljning sker med hjalp av skolans resultat pa NKI.

Utvardering/effekterna av insatser

Pa lektionerna ar det numera rutin med fasta placeringar och insamlande av mobiler.
Dessa atgarder okar till viss del arbetsron, utvardering visar ocksa att fler elever maste fa
ta del av extra anpassningar for kunna genomfora lektioner men ocksa fa stod i
studieteknik. Ordningsregler ar implementerade hos eleverna. En detalj som sticker ut i
samtal med elevradet ar att flera elever efterfragar hardare regler kopplade till tuffare
konsekvenser for de elever som stor.

Vid hostterminens bérjan jobbade all personal for att snabbt implementera vara
ordningsregler, samt klassrumsregler och effekten av det var att eleverna snabbare
anpassade sig efter reglerna jamfort med féregaende ar, samt att eleverna ocksa snabbare
kunde ta till sig kopplingen mellan reglerna och konsekvenstrappan som ocksa
introducerades pa mentorstid.




Kartlaggning och nulagesanalys

Plan for forebyggande insatser

1. Trygghet
Mal

Malet &r att 6ka tryggheten och respekten bland elever genom att arbeta aktivt for att

skapa battre stdmning pa skolan.
Uppfoéljning sker med hjalp av skolans resultat pa NKI.

Planerade insatser framat

Av de atgarder som planerades under aret sa har det fokuserats pa mer vuxennarvaro och
tillganglighet for eleverna i korridorer och gemensamhetsutrymme. Fasta placeringar i
klassrum fungerar och det har ocksa tillkommit en atgard, insamlande av mobiler som
fungerar val. Dessa atgarder vill vi fortsatta med under kommande ar.

2. Upptdacka och hantera

Mal

Malet ar att skolan far battre forutsattningar for att upptacka och hantera diskriminering
och kréankande behandling pa skolan. Uppféljning sker med hjalp av skolans resultat pa NKI
och genom diskussioner med elever, skolpersonal och vardnadshavare.

Planerade insatser framat

Skolskoterskan har erbjudit halsosamtal med samtliga elever. Kurator har haft genomgang
med personal kring krankningar och rutiner for detta. Samtal med elev och
vardnadshavare kring krankningar vid utvecklingssamtal. Det behovs arbetas i storre
utstrackning med det relationella forhallningssattet eftersom det finns en tystnadskultur
bland eleverna pa Klara Gymnasium och en stark misstro for vuxna men ocksa mellan
elever. For att kunna ta del av krdankningar som skett utom syn- och horhall och ingripa.

3. Arbetsro

Mal

Malet ar att eleverna ska kdnna att de kan fa arbetsro pa skolan.
Uppféljning sker med hjalp av skolans resultat pa NKI.

Planerade insatser framat

Pa lektionerna ar det numera rutin med fasta placeringar och insamlande av mobiler.
Dessa atgarder okar till viss del arbetsron, utvardering visar ocksa att fler elever maste fa
ta del av extra anpassningar for kunna genomfora lektioner men ocksa fa stod i
studieteknik. Ordningsregler ar implementerade hos eleverna. En detalj som sticker ut i




samtal med elevradet ar att flera elever efterfragar hardare regler kopplade till tuffare
konsekvenser for de elever som stor.

Plan for forebyggande insatser

Kartléggning och nulégesanalys

Lov-enkaten, samtal med elever och observationer visar att vi behdver arbeta med
trygghet pa skolan, bemoétande mellan elev-elev samt vuxen- elev. Insatser for att arbeta
med dessa omraden blir;

Handledning av personal av kurator bade drende- och processhandledning
Genomgang av kurator kring socioekonomiska faktorer, utsatthet, studiebakgrund,
beteende och lagaffektivt relationellt forhallningssatt.

e Tydliggora for elever vad som géller vid krdankande behandling, konsekvenstrappan
behovs bearbetas i alla klasser och arbetslaget behdver ha samsyn i de insatser
som gors. Konsekvens i uppratthallandet av ordningsregler.

Mal
e Gemensamma ordningsregler fungerar och efterlevs

Atgird

Pa mentorssamlingar gar mentor igenom konsekvenstrappan med eleverna. Samtal om
vad som fungerar och inte, men framforallt hur vi gemensamt pa skolan kan skapa en
kdnsla av ordning och trygghet , samt skapa en forstaelse hos eleverna for
ordningsreglerna och dess positiva inverkan pa studiero och trygghet. Rektor foljer upp pa
arbetet for dessa regler och rutiner under personalméten.

Arbetet drivs av mentorerna ute i klassrummen kontinuerligt med stdd av rektor och
elevhalsa.

Mal
e Extra anpassningar/sarskilt stod fungerar for eleverna

Atgard

Pa arbetslagsmoten gar specialpedagog igenom vilka elever som behover anpassningar,
vilka effekter dessa har for elevens larande, men ocksa om det tillkommit nagot nytt for
eleven. Specialpedagog coachar i processen for extra anpassningar och sarskilt stod, ser
over vilka kartlaggningar som blivit inaktuella och behdver genomféras pa nytt eller vilka
som ska avslutas. Kurator medverkar ocksa kring dessa sa vissa anpassningar inte bara ar
kopplade till pedagogiska anpassningar utan dven sociala.

Arbetet drivs av specialpedagog men utfors/genomfors av undervisande larare.
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Mmal
e Socialt samspel och bemotande forbattras for att 6ka kansla av trygghet

Atgird
e Genom reflektion, social traning och sprakbruk med eleverna arskursvis pa

mentorssamling hoppas vi kunna dka forstaelsen hos eleverna, for sig sjalva och
andra. Forskning visar ett tydligt samband mellan reflektion och minskad stress,
oro och angest som i sin tur leder till ett battre maende och férhoppningsvis battre
studieresultat. Att trana pa reflektion kring sina egna forestallningar, men
framforallt kring andras 6kar ocksa sannolikheten for att krankningar minskar. Att
forsta sig sjalv hjalper alla manniskor att forsta andra manniskor battre.

Kurator ansvarar for att tillfallena genomfors varje vecka, tisdag morgon mentors samling.

Kartldggningen tillsammans med samtal och intervjuer med elever och pedagoger visar att
tryggheten har 6kat lite och blivit jimnare mellan drskurserna men vi dr inte néjda och
onskar sjélvklart 100% trygghet.
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Mal: Okad trygghet

Atgird:

Na&r: Kontinuerligt arbete under hela terminen
Vem: All personal pa skolan

Uppfoljning: Tisdagsmote var 6:e vecka

Kartldggningen gdllande studiero visar att det skiljer sig markant mellan undervisning och

undervisande ldrare. Detta har ocksa framkommit under elevrddet. Vi har anvdnt oss mycket
av elevradet for att fa till samtal med elever kring deras vardag, samt att eleverna far chans

till 6kad delaktighet.

Mal: Okad studiero
Atgird:

Nar: Kontinuerligt arbete under hela terminen
Vem: All personal pa skolan
Uppfoljning: Tisdagsmote var 6:e vecka

Mal: Relationellt forhallningssatt
Atgird:

Na&r: Kontinuerligt arbete under hela terminen
Vem: All personal pa skolan
Uppfoljning: Tisdagsmote var 6:e vecka

Kartlaggningen visar att manga elever onskar fler och mer narvarande vuxna att prata med.

Bade om undervisning och om vardagliga saker. Vi har elever som inte har den 6nskade

relation till vuxna som de behover for att kdnna sig bekvama, trygga (ett av malen) och vilja

bidra till studiero (ytterligare mal).
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Bilaga 1

Definitioner och begrepp

| Diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en séarskild
skyldighet att se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far samre villkor dn andra

mot bakgrund av dessa faktorer.

Diskrimineringsgrunderna dr de féljande:

Kon: att nagon ar kvinna eller man

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

Etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande
Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning, exempelvis muslimer,
kristna, buddister och ateister

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppsta

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder: uppnadd levnadsliangd

Krankande behandling
Diskriminering och krankningar kan se mycket olika ut och behandlas delvis olika i lagen
utifran bakgrund till krankningen och vem som krankt och blir krankt. Féljande former av
krankande behandling brukar man skilja mellan:

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sédmre dn nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestaimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, visst funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillgdnglighet: att en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska forutsattningar, andra
omstandigheter av betydelse.
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Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Annan krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankande behandling kan
till exempel vara om nagon skickar elaka mail eller sms, filmar ndgon utan dennes medgivande och
lagger ut pa natet, om nagon upprepade ganger blir retad for nagot, om nagon inte far vara med de
andra samt olika former av vald sasom slag, sparkar, knuffar och hot. Om krankningar sker flera ganger
brukar det ibland beskrivas som mobbning.
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