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LEDARE — REKTOR HAR ORDET

Lasdret 2019-2020 &r precis avslutat. Jag sitter med en konstig kénsla efter en
konstig vdr. Tre ménader med distansutbildning har vi bakom oss, en form for
utbildning som i stora delar har fungerat val, men som vi helst skulle vilja varit utan.
Vdra elever behover skolan, de behdver undervisning ddr de fysiskt moter sina
I&rare och ett stdlle dar de naturligt f&r social stimulans. Elever och I&rare har
k&mpat pd och de flesta elever har klarat av distansundervisningen bra, vissa
dven battre - sdrskilt de som tidigare haft hdég skolfrénvaro. Men de elever som
behdver mer stéd, har blivit sarskilt lidande, dven de som har legat efter i kurser
och som behover visa allt de kan endast pd distans - resultatet av detta kan se i
resultaten nedan. Vi ér évertygade om vi hade haft skola i skolan hade vi kunnat f&

fler att lyckas med en examen.

Nar lasdret boérjade i augusti befann vi oss i ett helt annat Iaget &n dret innan. Var
organisation var stabil och alla tjénster var pd plats. Vi k&nde oss val forberedda
infor skolstart och var optimistiska infér dret. Vi tyckte att alla insatser vi hade
jobbat med under Iasdret innan bérjat ge effekt. Men s& kom ett reellt bakslag,
delvis dd& fel i Schoolsoft gjorde att strukturen pé skolan blev otydlig, delvis dd vi
fick ménga elever som bérjade direkt ta mycket plats i skolan. Detta skapade oro
och kansla av stok. Mycket tid och insatser sattes in for att komma &t detta i borjan
av hosten, men forst ndr vi bérjade varterminen boérjade vi k&nna att lugnet var pd
vag tillbaka.

Ett I&sdr innefattar mycket och det har sdklart varit ménga positiva saker som
skett. Vart arbete med prévningar och organisation fér detta har varit en stor fokus
frén forsta skoldag. Vi genomférde dver 350 provningar under dret. | september
dkte jag, tillsammans med fem elever och en lérare till Iland i regi av vart Erasmus
projekt. Vi har haft elever som fatt handledning av doktorander och professorer pd
Uppsala Universitet i sina gymnasiearbeten. Vi har genomfoért vart rliga FN-
rollspel dar eleverna fdr spela FN- generalférsamling och véra specialiseringar
bygger pd FN's globala mdl.



Vi har kommit i g&dng med det kollegiala Idrande i Iarargruppen, dar vi har fokus pé
det sprdkutvecklande arbete i undervisningen och bedémning och betyg. Vi gick
ocksd over frén vanlig skola till fungerande distansundervisning pd en dag.

Vi ar optimistiska infér I&sdret 2020-2021, vi har skapat battre forutsattningar for att
nd examen, vi sdtter in insatser snabbare och goér eleverna mer medvetna om vad
de vill, behdver och vad som krévs for att nd dit. Vi har bra rutiner for uppfoéljning,
ett systematiskt arbete for att i 6kad grad arbeta frémjande och férebyggande
gallande kunskaper och larande, séval som med vardegrund och valmdende.
Kommande &r kommer vi fortsétta med fler av de processer vi redan har i rullning,
men kommer dven pdbdrja arbetet med att dmnesintegrera mer, dar vi utgdr frén

de gemensamma delarna i kursen, programmen och éver programgrdnserna.

Vi vill vara en skola fér alla — alla som vill g& en teoretisk gymnasieutbildning. Vi
skapar férutsattningar, ger utmaningar och stéttar — men eleverna mdste géra
jobbet! Vi tror att genom 6kad integrering mellan elever och mellan elever och

I&rare blir vi alla starkare, men ocksé med dkad integrering mot samhdllet och

naringsliv.

Vi ér skolan ddr eleverna fdr utveckias i ett socialt sammanhang med hég fokus
pd sina studier.

Karianne Stensrud
Rektor Klara Sollentuna



RESULTATREDOVISNING- Funktionell kvalitet

Funktionell kvalitet handlar om hur val eleverna nér mdlen for utbildningen; det vill
séga de mdl som finns i Idroplanen och varje programs examensmdl. Vi redovisar
hér resultaten for véra avgdngselever, hur samtliga betyg som satts under l&sdret
ar fordelade, samt resultaten pd de nationella prov som genomforts.

Avgangsbetyg

Andel med examen och Genomsnittlig betygspodng — avgadngselever 2020

Diagramblad 1
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Kommentar:

Vi startade |&sdret som féregdende ar med att f& dversikt dver alla préovningar
som behoévdes genomféras for examen. Elever som hade underként i kurser frén
tidigare dr upprdttade tillsammans med mentorer, Plan fér examen. | denna plan
framgdr det vilka kurser som saknas, nér de skulle géras och hur de ska
genomforas. Vi har genomfort dver 350 provningar under I&sdret, trots 1ag
examensgrad har vi fétt eleverna betydligt ndrmre en examen dn vad utsikterna
gav fér indikationer nar lasdret borjade.

Vi har négra farre elever i &r som gdtt ut med examen jamfért med féregdende
&r, utom pd Samhdllsvetenskapsprogrammet. Vi har ménga elever som presterar
mycket bra, fler av de elever som ndr examen presterar p& de hogre
betygsstegen. | bdde naturklassen och ekonomiklassen har vi mé&nga elever som
har haft hég frdnvaro under dret, vilket har bidragit till de Idga resultaten. Trots att
ndrvaron dkade i slutet av varterminen var det svart att ta igen det eleverna
missat. | kombination med réddande pandemi och med det skolgdng pd& distans,
blev svdrt att b&dde hinna med och att visa kunskaper pd olika satt sd att Idrarna
fick tillréekligt underlag for att kunna satta betyg.

Trenden fortsatter, det ar fler flickor som nér examen &n pojkar, men pd
Ekonomiprogrammet var det fler pojkar som fick examen i dr. Vi har markant
nedgdng i examensgrad fér Naturvetenskapsprogrammet, som déven varit I&g de
senaste dren. Naturklassen bestod endast av 19 elever under drskurs tre.

Trots I&dg examensgrad har fler av de elever med studiebevis endast f& kurser kvar
for att nd examen, jdmfort med féregdende Ar ér dessa siffror mycket bdattre.

Vi har ndgot lagre GBP' i &r mot féregdende &r, men vi har férre som fdtt betyget F.
Det ar fler flickor som nddde de betygen B och A féregdende &r mot i &r, dock var
diskrepansen mellan lagsta podng och hogsta podng storre foregdende ar énii dr.

1 genomsnittlig betygspoang



Samtliga Betyg

Betygsfordelning — samtliga elever Idsdret 2019-2020

Hdir redovisas resultaten (kljop in diagram,) och ni kommenterar trender och utfall
Jamfort med féregdende dr (alt. 3-drsperiod). Andel F (%) totalt, och i
may/sv/en/qgyar samt betygsférdelning (%) totalt
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Trenden har under fler dr varit att elever pd Naturvetenskapsprogrammet och
Ekonomiprogrammet har I&gre mdéluppfyllelse &n elever som Idser
Samhdllsvetenskapsprogrammet. Det ar dven fler flickor som klarar sina kurser dn

pojkar, samt att det &r flickorna i stoérst utstréickning som far hogre betyg.

Engelska

Likheterna och skillnaderna mellan drets resultat i engelska jamfort med forra dret
ar marginella. | engelska 5 har fler elever fatt F &n féregdende &r. Vi tror detta beror
mestadels pd att de elever som fd&tt F ocksd dr de som missgynnats mest av
distansundervisningen under vdren. Det kan konstateras att, elever som har l&st
fortsattningskurser med samma lérare, oftast har samma betyg i b&dda
kurserna(engelska 5 och engelska 6). Det finns ett f&tal som har fétt sénkt betyg
med ett steg, vid samtal med dessa elever har det framkommit att de har varit
skoltrotta. De fétal elever som har hojts ett eller ett par steg har beskrivit, vid
dmnessamtalen, att de har uppskattat @dmnet mer med tiden eller ocksé forstdtt
battre vad som forvéntas av dem for att uppnd de hogre betygen.



Det skiljer sig markant mellan naturklassen och ekonom- och samhalisklassen? i
kursen engelska 6. Innehdll, arbetssatt och metoder, med reservation for individ-
och programanpassningar har varit ndstan samma. | naturklassen har kvaliteten
p& muntliga och skriftliga framstaliningar, samt lasforstdelsen varit pd en hogre

nivd, darav de hogre betygen jamfort med ekonomi-och samhdlisklassen.

Skillnaden mellan pojkar och flickor &r mer tydlig i ekonomi-och samhdlisklassen,
dar pojkar har i genomsnitt I&gre betyg. | ovanndmnda klass finns ett litet antal
pojkar som sanker snittet for pojkgruppen i klassen. A andra sidan, i naturklassen ar
betygsfordelningen mer jdmn mellan pojkar och flickor. Aven i denna klassen finns
ett fatal pojkar som sdénker snittet fér pojkgruppen, dock inte i lika hég grad som
den férstndmnda klass.

| kursen engelska 7 ligger ekonomieleverna mer mot mitten och neddt i
betygsskalan, d v s ett flertal ligger pd& en C-nivé och &ven en E-nivd. | naturklassen
och samhalisklassen &r det mer jdmnt férdelat. | alla tre klasser ar
betygsgenomsnittet hogre for flickor j@mfort med pojkar. Nar det gdller resultat |
lektions- samt examinationsarbete presterade flickorna hogre i lasforstéelse, skriv-
och muntliga uppgifter, de hade édven en bendgenhet att Idmna in fler
examinationsuppgifter och kompletteringar. Frdnvaron ar ytterligare en faktor.
Pojkar har mycket hégre frénvaro, giltig och ogiltig. De flickor som hade hég
frdnvaro klarade av, i stérre utstréickning, att arbeta ikapp hemifrén och dven att

ndarvara vid examinationstillfallena.

Svenska(SVE)

Vi ser likheter med hur det sdg ut féregdende dr i samma kurs (SVE!). Flickorna
presterar generellt battre an pojkar, sdrskilt pd samhdllsprogrammet. Flickorna
betydlig hdgre i betyg. Ett tydligt ménster ér svaga prestationer och resultat hos
pojkar, det handlar inte bara om svaga férkunskaper, utan ocksd om att ménga
helt enkelt inte deltagit, inte IdGmnat in uppgifter, det saknades brett och varierat
underlag fér betygsattning i ménga fall. Mer &n dubbelt s& mdnga pojkar som
flickor har F, det ar en avvikelse fr&n forra dret, dd det inte var hég andel F bland

pojkarna.

2 Ekonomi- och samhélisklassen laser alla gymnasiegemensamma kurser tillsammans. De &r en klass
om 34 elever.



Att jamfoéra resultaten mot féregdende ar blir ndgot fel dé gruppen (SVE2) var en
betydligt mindre grupp, (férut var det blandat SVE/SVA i samma grupp). | &r har
gruppen bestdtt av motiverade, sjalvgdende elever som strévar efter hdga
resultat. Ett enda F sattes, pd en elev som var frdnvarande 90% av lasdret, dvriga
blev godkdnda och halften nddde de hogre betygsstegen C-A.

Det var ménga fler flickor én pojkar i gruppen, och hég andel av flickorna fick

hoga betyg, C-A.

Svenska 3 d&r det en ratt jdmn férdelning mellan pojkar och flickor i betygsstegen E-
B, men betydligt fler flickor fick betyget A. Generellt hdgre narvaro bland flickorna,
fler flickor gjorde uppgifter i tid och hann darmed f& formativ beddémning, samt
utforlig &terkoppling pd en uppgift, som sedan kunde anvéndas infor
forberedelsen infér en ny - svérare uppgift som testade samma férmdagor.

Svenska som andrasprdk (SVA)

Generellt ser vi stora skillnader mellan flickor och pojkar, mellan grupper och
mellan kurser. | &rskurs ett har vi en SVA-grupp, det samma i &rskurs tre. | &rskurs
tv& har vi haft tvd SVA-grupper.

Gdallande férdelningen av betygen ar den ratt jmn mellan betygen i alla kurser,
med liten majoritet pd E, det ar relativt f& som uppndr betyget D, samt att
flickorna lyckades bdattre édn pojkarna.

Vi kan se att eleverna férkunskaper varierar ér ojamn i sdval studieférmadga,
forkunskaper och generell sprakformaga. Vi har behévd att gruppanpassa och
individanpassa undervisningen mycket, vilket inneburit en del kompromisser.
Tydliga och omfattande instruktioner har varit négot som varit centralt for
framgdng i undervisningen.

De elever som inte har lyckats med kursen ar till dvervdgande del de elever som
ocksd har mycket hog frdnvaro. Det finns dock en del elever som fatt hoga

resultat, detta ar korrelerat med hég ndrvaro och hdg grad av motivation.

Matematik



Kurserna inom matematik ér de omr&den vi har vara stérsta utmaningar med att
stédja elever att nd minst godkdnt. J&mfor vi resultaten i matematik 1c véren 2019
mot matematik 2c véren 2020, som &r samma klass, sjunker antalet hogre betyg
och fler elever fér F i matematik 2c, 15 elever mot 8 elever i ma 2c. Vi ser liknande
tendenser i b-kurserna inom matematik, dock ér det farre som uppndr hégre
betyg inom dessa kurser. Oberoende av matematikkurs ser vi att de elever som
inte klarar matte 1b eller 1c &r ocks& de som inte klarar kurserna pd ndsta nivg,
&ven de elever som har klarat ett E pd kurser i drskurs ett har inte kunskaper nog

med sig vidare till nasta nivad.

Vi har satt in extra matematiklektioner for att hjdlpa eleverna med sina prévningar
och fér att ge mer stéd i pdgdende kurs, tyvarr har for f& elever tagit del av denna
extra insats. For de elever som har deltagit har det gett bdattre resultat.

Gymnasiearbete

De flesta av véra elever klarade att genomféra sitt gymnasiearbete. De fick en bra
start, vi satt upp tydliga delmdl, tilsammans med mycket formativ feedback och
deadline till jul - for att ha lite marginal. Vi har haft ett ndra samarbete med vdara
specialiseringar inom varje program, detta for att ge majlighet till mer tid pd
skolan och fér att hadmta fakta till gymnasiearbetet. Vi kan &dven se stora férdelar
med att eleverna fétt se exempel pd gymnasiearbeten frdn dret innan, genom

gymnasiearbetesmdssan vi har varje &r i maij.

Av de elever som klarat gymnasiearbete d&r det fler flickor &n pojkar. Flickorna har
haft betydligt hogre narvaro pd kursen vilket kan ses som en framgdngsfaktor
dven i denna kurs. Vi tror att distansundervisningen har bidragit till fler F, det hade
varit Iéttare att pusha pd och hjdlpa om de varit i skolan. Vi kan dock se att ndgra
av de elever som satsade pd att bli klara med gymnasiearbetet under
distansundervisningen har klarat det. Lararna har jobbat mycket med att stddja
dessa elever, mycket tat kontakt under sista veckorna och édven méten pd skolan
for att stddja mer "hands on” De som har kommit ig&ng i tid och foljt tidsplan har
klarat sig galant och ladmnat in p& deadline. De elever som Idmnat in delmoment i
tid har fatt mer formativ feedback fran sina lérare én de som I[&dmnat in sent.
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Nationella provbetyg

Inga Nationella prov har genomforts Idsdret 2019-2020.

11



RESULTATREDOVISNING- Upplevd kvalitet

Upplevd kvalitet handlar om hur eleverna upplever utbildningen utifrén sina

alldeles egna, personliga férvantningar och énskemdl pé utbildningen. Denna foljs

framforallt upp genom en drlig koncerngemensam elevenkat i januari/februari

varje lasar.

Nd&jdhet rekommendation och trivsel

Upplevd kvalitet (Elevenkit)
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Kommentar:

Resultaten p& NKI- undersdkningen ér generellt I&g och ndgot vi brottats med
under dret. Det &r &ven en nedgdng mot féregdende &rs resultat, men bdttre an
resultaten 2018. Vi ser positivt pd att antalet icke-ndjda fortfarande ér markant
l&dgre &n 2018, men ser utmaningar med att f& alla elever riktigt néjda med sin

skola.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN-
Instrumentell kvalitet

UNDERVISNING OCH LARARNDE

Organisering av undervisningen (rektors perspektiv, “férutsdttningar”)

Fokus &ven detta lasdret har varit att f& till en stabil verksamhet med kvalitet p&
organisationsnivd. Nar skoldret startade har mdnga delar i verksamheten blivit
tydligare genom strukturer och rutiner. Vi &r battre pd att arbeta tillsammans
utifrédn de mal vi tillsammans satt upp. Vi har haft stor fokus under hostterminen
med att f& igdng det sprdkutvecklande arbetssattet pd skolan, ndgot vi ser som
ett viktigt arbetssdtt. Under senare del av héstterminen bodrjade vi dven med
gemensam kurs pd Karlstad universitet om Beddmning och betygssdittning. Denna
utbildning ligger i linje med vart eget utvecklingsomréde, att sdkerstdlla hégre
likvaéirdighet och kollegial beddémning kontinuerligt under dret.

Ett arbete som pdborjades Iasdret 2017-2018 var att jdmna ut undervisningens
variation. Vi har fortsatt detta arbete som ocksd ér en del av vdra extra
anpassningar pd skolan - vikten av en gemensamma ramar fér undervisningen.
Syftet med detta har varit att eleverna ska k&nna igen sig, sdkerstdlla att var
didaktik vilar p& vetenskaplig grund och att vii 6kad grad ar likvardiga i var
undervisningspraktik.

Vi bérjade dven detta I&sdr med att skapa oss en dversikt dver alla F i drskurs tvd
och tre, samt lédgga plan tillsammans med de elever som hade flertal F for att nd
examen. Flest var det i drskurs tre och var fokus var att f& dessa elever sé Iadngt
som mojligt. Fér mé&nga var mdlet examen, men fér en del blev mdlet att komma
s& ndra examen som mojligt, dd antalet prévningar var for ménga. Viktigare att
det blev goda resultat pd pdgdende kurser, samt pd de prévningar som
prioriterades. For elever i arskurs tvd blev arbetet ndgot liknande, men vi har
endast ett f&tal elever i &rskurs tvd som har fler kurser som mdste provas, for
dessa har vi kunnat lagga upp plan fér provningar éver tvé ar vilket ger hopp, for
de flesta av dem, att n& en examen 2021.

13



Utifr&n féreg&ende drs analyser och utvarderingar har vi under stora delar av
I&sdret haft tre huvudprocesser som vi fokuserat pd

e Kollegialt ldrande: Langsiktig hdllbar undervisning; likvardighet i
undervisning, beddmning och betygssattning.

e Ndrvaro: Olika insatser for att hdja ndrvaron

e Vdardegrund: Respekt fér varandra, elever -elever, |Grare - elev och elev-

[&rare.

Utvdirdering — Planering och genorférande av undervisningen (Iérarnas “praktik”)
Under dret har arbete med att utveckla undervisningen pd skolan utgdtt frén den
maluppfyllelse vi hade med oss frdn dret innan och med elevernas utvarderingar
som bakgrund. Vi har ocksé fokuserat pd att tillrdttalédgga undervisningen utifrdn
de elever vi har - vilka grunder de stdr pd i varje kurs och vilka férmd&gor de
behdver utveckla for att lyckas. DA vi tidigt skapade oss 6versikt 6ver alla elever
som behoévde goéra préovningar under dret, var den sjalvklara frégan hur vi ska
sdkerstalla hogre maluppfyllelse framodver. Kopplingen resultat — undervisning var
vad vi behdvde fortsdtta syna. Vi behdver vaga visa och blotta oss fér varandra for
att f& tag pd vad vi kan géra annorlunda och bdattre. Vi har dven i &r fokuserat pd
att ge elever extra anpassningar inom undervisningens ram, samt sdkerstallt att
de extra anpassningar vi utvecklade pd gruppnivé dret innan var levande i
skolvardagen.

D& bdde resultaten frén hosten LOV-enkdt och delvis Undervisnings
utvdrderingarna som genomférdes under hdsten, samt NK7 undersckningen visade
resultat som vi inte var néjda med, valde vi att gd djupare in i resultaten. Direkt
efter att LOV-enkdtens resultat kom till var k&dnnedom hésten 2019, genomforde vi
en enkdt ddr eleverna direkt fick delge om de hade blivit utsatt fér negativt
bemdtande av en vuxen pd skolan, dd det framkom att ndgra elever angett att s&
var fallet. | enkdten fick eleverna fortydliga i fritextsvar pd vilket satt och om de ville,
vilken/vilka larare. Andra viktiga omrdden som vi utmanades med dr; studiero,
respekt mot varandra och trygghet. Vi valde under februari att genomfdra samtal
med elevrddet kring Nk7 resultaten med vikt p&d ndmnda omrdéden.

De delar elevrédet kom fram till gick de vidare med och tog upp dessa i
respektive mentorsklass for ytterligare djupdykning.
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Sammanfattningsvis gav detta arbete oss djupare forstdelse kring:
- att det var ett fatal I&rare som blir omndmnda géllande negativt
bemobtande mot elever,
- att eleverna ser att de ocksd behdéver ta mer eget ansvar och bidra till
bdttre studiero och trivsel,
- att elevkdr behovs for att skapa battre sammanhdlining,

- och de efterfrdgar mer vuxenndrvaro utanfér klassrummen.

Arbetet med att foérbdttra dessa punkter sattes delvis pd& paus ndr vi gick éver till
distansundervisning och vi var inte dar vi ville nar I&sdret var slut. Vi kommmer ta vid

och arbeta vidare med detta under lasdret 2020-2021, med fokus pd& héstterminen.

Aven betygsresultat indikerar att viss undervisning gynnar vara elever. Men vi kan
inte dra direkta paralleller mellan undervisningens kvalitet och maéluppfyllelse.
Viktigt har ar att ha koll pé& vad eleverna kan, hur vi undervisar och om eleverna
utvecklas i ratt riktning. En viktig indikator for elevernas mdluppfyllelse ar deras
narvaro, vilket I&rarna upplever ér en nyckelfaktor. Vi har under laséret pd liknande
satt som féregdende &r, haft stora utmaningar att hoéja ndrvaron, dd vi ser att de
elever som har hég nérvaro ocksd ér de som lyckas.

For att utveckla bdde undervisning och férdjupning i beddmningsprocesser kom vi
ig&ng med dmnesgrupper féregdende varterminen (2019), vi valde att fortsdtta
med dessa. Infor detta 1asdr fortydligade vi moétenas innehdll och struktur for att vi
en gdang i veckan kunde moétas for att utveckla kollegialt undervisningens innehdill
och didaktik.

Vi har under dret gett mer tid till eleverna innan, mellan och/eller efter lektioner for
att hjdlpa och stédja med uppgifter och forberedelser infér prov. En del elever och
I&rare har bokat tid for att g& igenom uppgifter, i vissa kurser har vi satt in extra
lektioner. Behov av mer strukturerad resurstid och Iaxhjélp ér ndgot eleverna
efterfrégat. Vi hade dven inne studenter frdn KTH och Stockholms Universitet under
senare del av hdsten och under vérterminen, som stdd for eleverna.

Vi har fortsatt att arbeta med att vidga elevernas perspektiv genom att visa pd

kopplingen mellan det de arbetar med i skolan och vérlden utanfér. Genom
narmare koppling till naringsliv och universitet, samt anvandning av det Stockholm
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erbjuder av museum, naturomréden, hoppades vi kunnat 6ka deras motivation
och deras forstdelse fér kopplingen mellan kursens innehdll och praktik. Vi har en
del utmaningar har, vi har elever som aktivt valjer bort dessa mojligheter for att
plugga hemma, de ser inte vad det kan ge dem, vilket vi far fortsatta att forsdka fé

dem att forsta.

Utvdrdering — Arbetet med extra anpassningar

Vi startade ett riktat arbete med att utveckla extra anpassningar féregdende lasdr.
Vi kunde bdrja detta &r direkt med att f& dversikt dver nya elevers behov och
fortsétta med de insatser vi redan satt in. Arbetet med att komma ig&ng med
centrala processer kopplat till elevernas mdluppfyllelse pdboérjades redan vid
skolstart, bl.a. genom att skapa dversikter 6ver vilka extra anpassningar som mdste
genomfoéras pd& gruppnivd och vilka individuella extra anpassningar som mdste
ske foér enskilda elever. Arbetet med att sékerstdlla att alla arbetade efter var ram
for undervisningen sattes igdng redan foérsta veckan l&drarna var tillbaka efter
sommaren, fér att pdminna oss, utveckla och for att f& med alla nya l&rare pd
skolan. Fler av véra extra anpassningar har gemensamma ndmnare med vara
gemensamma ramar fér undervisning. Det har handlat om att sdkerstdlla att vi
gor det vi sager att vi ska géra, mer én att vi har hittat pd nytt. Fler av de saker vi
fokuserar p& handlar om struktur och tydlighet i undervisningen. Vi har fortsatt
med att fokuserat pd det dmnesdidaktiska, d& eleverna har olika féormdgor i olika
dmnen och diskrepansen mellan deras férkunskaper inom ett &dmne mot kursens

kunskapskraven i kursen dr stor, utmanar det oss att hitta vagar att méta alla.

Att utveckla och arbeta med véra extra anpassningar ingdr ocksd i vart
ndrvarofrémjande arbete. Vi har féljt upp eleverna och fétt fler att komma till
skolan, vilket ar forsta steg for att kunna hjélpa. Som beskrivit tidigare har var
utmaning varit att fler av de som behdver mycket stéd ocksd har hég frénvaro —
har har vi fortfarande stora utmaningar. Vi har fatt indikationer fran elever om att
de upplever att stédet har blivit bdttre, genom tatare uppfdljning, att vi ringer och
frégar hur det ér och vad de behdver for att klara skolan.

Att félja upp extra anpassningar kontinuerligt och effekten av dessa ér ndgot vi har
och kommer fortsatta ha tat uppfoljning kring.

16



Utvdrdering av distansundervisning

Jag upplever att distansundervisningen pa det stora hela har fungerat bra
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Ekonomiprogrammet Samhallsvetenskapliga programmet Maturvetenskapliga programmet
Klara Sollentuna
Kommentar:

17 mars 2020 gick vi over till distansundervisning. Fr&n en dag till en annan kunde vi
genomfora lektioner pd distans. Vi var noga till en bérjan att endast ha
fijarrundervisning ddr eleverna fick lektioner via Google hang out i realtid, enligt sitt
schema. Lektioner enligt sitt schema hade eleverna under hela perioden fram till
skolavslutning i juni. | undersékningen som genomférdes under
distansundervisningen uppgav eleverna att det var mest lektioner som vanligt
eller att de arbetade i classroom och fick handledning dar.

Till en borjan mdrkte vi en tendens till "nyhetens behag”; ndrvaron steg, eleverna
tyckte det var roligt att traffas i hang out och att det var sként att f& vara hemma.
Sedan blev det tuffare ju ldngre tiden gick och med det stérre utmaning fér oss att
motivera och stimulera eleverna. Inom en del kurser fick eleverna praktiska
uppdrag som exempelvis att gora undersdkningar i naturen och genomféra
idrottsévningar.

Det ar fler elever p& Samhdllsvetenskapsprogrammet som inte var ndéjda med
distansutbildningen an dvriga program, sarskilt Naturvetenskapsprogrammet. En
tolkning kan vara att ménga av kurserna inom samhallsprogrammet kréver
samtal och diskussion, samt att det &r véra samhdliselever som har bdst ndrvaro
Nnar vi har ordinarie skola. V&ra naturelever, sarskilt i &k ett och tva ar mer
studiemotiverade och har &ven skapat egna forum digitalt fér att plugga
tillsammans, vilket kanske gett dem mer stimuli under denna period.

Under maj md&nad ndr vi fick ta in mindre grupper elever, genomférde vi
laborationer i skolan, samt gav extra stéd for elever som hade extra svért hemma.
Vi kunde ocks& genomfoéra vissa prov pd plats som var svart att genomféra pd
distans.
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Mdénga saker fungerade mycket val under denna period, mdnga lérare upplevde
att de kunde ge eleverna an mer individuellt dterkoppling och stéd och muntliga
prov var latt att & till. Att sGkerstdlla att fusk inte férekom var en stérre utmaning
nar vi genomforde skriftliga prov pd distans. For att komma &t detta dgnade vi en
del tid kollegialt att géra om prov s& att det var lov att anvanda litteratur och
liknande vid provtillfallet, dock krévde det att eleverna hade férkunskaper dd

proven var pd begrdnsat tid.

Slutsats — arbetet framdt
Om vi skulle behéva gé odver till distansutbildning igen ser vi dvergripande
omrdden viktiga att utveckla:

e variation i undervisningen,

e mer stdd for elever i behov av sdarskilt stéd,

e hurvi genomfor prov och hur dessa ér utformade sd att vi minskar risk for

fusk,
e vdardegrundsarbete, studiero och ndrvaro.

ELEVHALSOARBETET

Organisering av elevhdisoarbetet (rektors perspektiv, “férutsdttningar”

Nar lasdret bérjade var vi ett fulltaligt elevhdlsoteam (EHT) som kunde ta vid ddr vi
avslutade innan sommaren. Vi kom snabbt igdng med kartldggningar pd
gruppnivé och samtal med alla elever i &rskurs ett som hade bilagor med sig frén
grundskolan.

Foregdende drs arbete med att skapa ett stabilt, systematiskt elevhdalsoarbete var
inte klart, men struktur och rutiner satt, fokus nu var att implementera och
verkstalla. Utmaningar for EHT har och ar att komma férbi kulmen av elevérenden
(&tgardande delar) for att i okad grad fokusera pd det frémjande och
forebyggande arbete, med fokus pd extra anpassningar, vérdegrundsarbete och

hoja narvaron.

Utvdrdering — Hdlsofrdmjande och férebyggande arbete (Idrarnas och EHT-
teamets, "praktik”)
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Fokus har varit att varje vecka félja upp elevarenden, satta fokus for
vardegrundsarbete och folja upp frénvaron och satta in dtgarder for de det gdller,
samt att stérka lI&rarna i deras undervisningspraktik kopplat till
specialpedagogiska insatser.

Allt arbete med elever handlar om att f& alla oss som arbetar i skolan att bdde
forstd och agera utifrén att allt vi gor i skolan pé olika satt ar elevhdalsofrdmjande.
EHT har ansvar fér att vi arbetar systematiskt och féljer upp, alla som arbetar inom
skolan ansvarar fér att vi har ett elevfrdmjande arbetssatt. Detta ér ndgot vi
fortfarande ser att vi behéver arbeta med och foértydliga. Fértydligande gdller i
férsta hand grénsdragningen mellan EHT's olika roller och I&rarnas roll kopplat till
EHT och till elevhdlsoarbetet.

| &r har vi som beskrivits ovan, haft mycket fokus pd att utveckla undervisning och
extra anpassningar, samt implementera EHT processerna (extra anpassningar,
anmalning till EHT, utreda och dtgdrda). Allt vi gér handlar om att f& eleverna att
n& examen pd den nivd de sjdlva stravar. Att mé bra fysiskt och psykiskt vet vi ar
viktig for att man ska léra och utvecklas, darfér har delar av vart arbete ocksd
handlat om att f& eleverna mer medvetna om att leva mer hdlsosamt for att klara
skolan.

Vi har fortsatt vart narvarofrémjande arbete utifrdn vad vi satte igdng med under
varen 2019. Vi har mer kunskaper nu for att férstd vad frénvaron kan bero pd, vilka
indikatorer som bidrar till kad n&rvaro - vi &r pd vég, men vi har arbete kvar fér

att f& till detta i praktiken.

En viktig effekt p& narvaron som hjdlpte en del elever var att dra in CSN, vi
rapporterade alla som inte hade giltig skal till frénvaro éver 20%. Vi genomférde
samtal med de elever med hogst frénvaro for att f& insyn i vad frédnvaron berodde
pd och skapade plan framdt for att hdja narvaron. Det som kom fram som orsak
var bland annat; ddliga vanor, sdsom sent i séing och spelande. Fér andra
handlade det om att de tappat motivation och bdérjat jobba istdllet och la dédrmed
sin tid pd detta. For enstaka handlade det direkt kopplat till for lite stéd och
svarigheter éverlag och fér ndgra psykisk ohdlsa. Olika typ av stéd och dtgdarder
sattes in, specialpedagogisk, skolhd&lsan, kurator, I&rare — beroende pd orsak.
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Nd&rvaron frén hostterminen till v@rterminen har hojts, detta beror mestadels pd
distansundervisningen frén mitten av mars. Médnga av de elever som hade svart
att komma till skolan héjde sin ndrvaro avsevard. Delvis tror vi det var enklare for
eleverna att inte behéva dka till skolan, mdanga har I&dng vag, svart att komma upp
i tid, lattare att bara satta igdng datorn. Men, vi vill ocksé tro, att en del av
hojningen ocksd beror pd vart arbete; samtal for att skapa forstdelse for vikten av
ndrvaro, visa pd paritet mellan resultat och ndrvaro och anpassningar pd olika
satt och nivéer for att nédmna ndgra.

Owversikt franwvaro
KLARA Sollentuna
40
20

10

Procent

Orsaker

flickor Bl pojkar

Utvdrdering — Atgdrdande arbete (Idrarnas och EHT-teamets, ‘praktik”)

Som beskrivits under undervisning och lédrande har vi lagt mycket fokus pé& att f&
igdng extra anpassningar, samt att utveckla dessa innan lararna anmaler till EHT,
det gdr framdt, men fortfarande ar det |att att g& direkt till ndgon i EHT for att f§
stdd eller [dmna dver. Fordelar med att vara liten skola, men ndr det gdller att
satta rutiner kan néra och snabba beslutsvagar vara i véigen. Manga tar
genvagar, foljer inte rutinerna dé det gdr snabbare att g& direkt pd. Detta ér vad
jag menar ndr jag séger att vi str@var efter att f& kvalitet pd organisationsnivd,
rutiner ér en sadan faktor fér att komma dit. Vi har fétal elever med
dtgardsprogram trots manga elever med stora svdrigheter. De elever som har
sdarskilda behov klarar sig till vervdgande bra med de anpassningar som har
gjort. V&r utmaning &r i hogre grad elever som inte ndr godkanda betyg dé de
saknar grundkunskaper och har liten eller ingen studievana. V&ra extra
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anpassningar bygger mer pd att méta den stora diskrepans kunskaper elever i
grupperna har sinsemellan.

Mdélet ar att alla ska kunna félja undervisningen sd lIdngt det gdr och att det ingdr i
undervisningen att variera och méta alla. Vi har haft dtgarder pd skolnivé for att
n& alla som riskerar att inte N sina mdl. Som beskrivit innan ér ndrvaron den
faktorn som hindrat flest att nd examen/godkdanda betyg, darav vart fokus pd att

hoja denna.

Slutsats — arbetet framdt

Vi ser att arbete med att sdkerstdlla att extra anpassningar dr undervisning alltid
mdste vara under loop, utvecklas och samtalas om. Nya medarbetare, nya elever
gor att vi alltid mdste ténka till kring vad extra anpassningar ér. VAr upplevelse ér
att vi har en mer likvardigt synsattet kring extra anpassningar och att det &r vi som
behdver utveckla var undervisning och ha héga, men rimliga férvéntningar pé
eleverna som ar ndsta steg. Vi behdver dven fortsatta arbete med att sékerstdlla
EHT-processen, delvis behoéver lararna ett bdttre forum att diskutera elevérenden
sig emellan, men &ven forum fér handledning behdver systematiseras. Det ér
fortfarande for stor variationen mellan Idrarna i att sékerstdalla att de extra
anpassningar som dar satt in foljt, bdde pd gruppnivd och individnivé — fokus pd
mer uppfoéljning, individuellt och kollegialt &r omrdde att utveckla.

LIKABEHANDLINGS— OCH VARDEGRUNDSARBETE OCH ARBETE MED NORMER OCH

VARDEN

Organisering av Likabehandlings- och vdrdegrundsarbete

Arbetet med likabehandlings- och vardegrundsarbete pd skolan utgdr fran var
arliga plan. Har framgdr skolans organisation, skolans arbete mot kr&inkande
behandling och det férebyggande och frémjande arbetet kring likabehandling
och krankningar.

Vi uppdaterar denna i oktober varje ar dar vi utgdr frén de analyser och
utvarderingar av féregdende drs insatser. | planen dokumenteras de dtgardande,
forebyggande och frdmjande insatser som planeras kommande dr. Vi har anvént
moten pd skolan som oftast leds av kurator och/eller rektor gdllande
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vardegrundsarbete, mentorstiden varje vecka for att nd ut till eleverna. Aven
kurator har varit ute i varje klass och arbetar med olika teman kopplat till detta,
delvis sjalv, delvis tillsammans med mentor och delvis tillsammans med vissa
|Grare i vissa kurser.

Organisering av arbetet med Normer och vdirden

Utdver det gemensamma arbetet som bedrivs sé& ér ocks& normer och vérden en
del i undervisningen. Vi &r vaksamma for hur vi pratar och agerar mot elever, men
&ven hur eleverna ér mot varandra. Arbetet med normer och varden ingdr i vart
arbete med likabehandling och krdnkningar, samt att det inkluderas i
undervisningen, enligt Lgy1l. Vi har anvant moéten pd skolan som oftast leds av
kurator och/eller rektor gallande vardegrundsarbete dar arbete med normer och
vdarden ingdr. Mentorstiden varje vecka anvands for att né ut till eleverna. Aven
kurator ar ute i varje klass och arbetar med olika teman kopplat till detta, delvis
sjalv, delvis tillsammans med mentor och delvis tillsammans med vissa Iarare i

vissa kurser.

Utvdrdering — Normer och vdrden

N&r vi startade I&sdret 2019-2020 blev det viktigt att f& till en bra start for alla
elever, positivt bemoétande och tydliga férvéantningar var saker vi lade extra vikt vid
till en borjan. Aret innan la vi mycket tid och fokus p& att synas ute bland eleverna,
skapa relationer, men ocksd for att bromsa och satta grénser vid odnskat
beteende. Detta var ett arbetssatt vi ség stor positiv effekt av och tog vid augusti
2019

Resultat pd tidigare drs NKI undersékningar 6éver tid visar att elever pé skolan inte
upplever att de behandlar varandra pd ett bra satt. Forra dret steg ndjdhet kring
denna frdga med 14%, i &r sjonk den igen frén 47% -43%. Vi har en stor utmaning
framfér oss gdllande arbete med normer och varden. Elevernas bakgrund skiljer
sig mycket pd skolan, bdade religidst, kulturellt, sprékligt och var i Stockholm man ar
uppvaxt. Att moéta var och en fér den de ar och inte deras bakgrund ar var syn
och vad vi férvantar oss att alla som arbetar hos oss agerar utefter. Vi ska ha en
skola ddar alla som ingdr i den visar respekt fér var och en — vi dr inte dér men vi
ska dit!

22



SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Trots mdanga utmaningar ddr var fokus under dret kanske har mer gatt till att
stotta elever som legat efter och haft svart i skolmiljon, &r andd var kénsla att vi ar
pd vag att skapa en skola, med hogre fokus pd studier, ddr elever kan f&
utmaningar att né sin fulla potential. Vi har satt igdng mycket men ocksd fatt
bdattre inblick i vad som ger mer effekt pd elevernas maluppfyllelse. Dock kvarstdér
en stor utmaning att f& fler elever att né& godkant i matematik. Overgripande har
denna kvalitetsrapport visat pd att vi behdver hela tiden skapa goda relationer till
vara elever, ge stéd och ha tydliga planer for de elever som ligger efter med sina
studier, samt strava efter att differentiera undervisningen fér att utmana eleverna
dar de dar, for att vi som skola ska ha hégre mdéluppfyllelse och darmed ha fler
elever som gdr ut med fullstndig examen. Nedan redovisas vdra
utvecklingsomrdden fr&n detta Iadsér som ligger som underlag fér kommande drs
arbetsplan.

Utvecklingsomraden lasaret 2019-2020

Undervisning och Idrande:

e Arbeta med delmdl och deadlines for att i 6kad grad se till att eleverna
féljer med i kursens tempo.

e Arbeta kollegialt med att utveckla undervisningsskicklighet och
beddbmningskompetens.

e Utveckling av undervisningens praktik genom kollegialt IGrande.

e Sdkerstdlla att den undervisning vi bedriver har effekt pd elevernas Idrande.

e Utveckla det holistiska perspektivet pd lérande och knyta an Fn’s globala
mal mot alla kurser.

e Arbeta dmnesdvergripande och mer ut i samhdllet mot universitet och
naringsliv.

e Extra stdd i matematik.

e Fortsatta med att utveckla det sprdkutvecklande arbetssatt.

Utvecklingsomrdden Elevhdlsoarbetet:
e Sdkerstdlla att alla elever med F frén féregdende dr har en plan fér examen
och att denna fdljs upp kontinuerligt.
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Tydlig prévningsorganisation.

Elevhdlsomdte med all personal var tredje vecka.

Resurstid, 1axhjalp.

Diagnoser och uppfdljning.

Kollegialt arbete for att utveckling av extra anpassningar.
Amnesgrupper for planering, genomférande och beddmning.
Arbeta dmnesodvergripande och mer ut i samhallet mot universitet och
naringsliv.

Extra stéd i matematik.

Komma igding med ett sprékutvecklande arbetssatt.
Sdkerstalla rutinerna fér anmalning till EHT.

Utvecklingsomrdden Normer och vérden:
Fortsdtta med ndrvarolyftet
Fortsdtta att arbete med omrddena; trygghet, trivsel och studiero

Forts&tta med referensgrupper for att f& battre inblick i vad eleverna tycker

om skolan och deras syn pd delar av verksamheten. Samt utveckla
delaktigheten i klassrummen och i 6vrig skoltid.

Utveckla mentorstiden, sdkerstdlla att eleverna fér stéd och utgd fran det

som ar i pipeline
Utveckla elevrddet sé det blir mer sjalvgdende.
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GRUNDFAKTA KLARA Teoretiska gymnasium

Klara Teoretiska gymnasium &r skolan fér elever med hdéga ambitioner som ger en
utbildning som utvecklar, engagerar och férbereder elever for fortsatta studier pd
Hogskola och Universitet. Vi har somm mal att vara bryggan till Universitet och ge
eleverna verktyg for att aktivt kunna valja och géra bra val for en battre varld.

Organisation

KLARA ingdr i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrdde, som leds av en
utbildningsdirektdr, Joakim Molander. Rektorerna leds i sin tur av skolchef Paul
Gertsson. Rektorsgruppen traffas en géng i médnaden pd gemensamma
rektorsmoten. Under dret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska
gymnasieomrddet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Alla skolor leds av rektor. De flesta skolor &r organiserade i arbetslag som leds av
arbetslagsledare, vilka i sin tur ingdr i skolans ledningsgrupp tillsammans med bitr.
rektor och rektor.

Varje skola har utsedda forsteldrare med speciella utvecklingsuppdrag.

P& Klara Teoretiska Gymnasium bedriver vi gymnasieutbildningar inom féljande
program och inriktningar:

e Ekonomiprogrammet

¢ Naturvetenskapsprogrammet

e Samhdllsvetenskapsprogrammet

e Teknikprogrammet (Klara Goteborg, Klara Karlstad, Klara Sédra, Klara

Vastra)
e Estetprogrammet (Klara Karlstad)
e Handelsprogrammet (Klara Linképing)

Klara Teoretiska Gymnasium har lédsdret 2019/2020 11 skolor runt om Sverige, fran
Malmé i séder till Sundsvall i norr. Under I&sdret var det drygt 3849 elever som

studerade pd& ndgon av vara skolor.

Skolor Antal elever
Klara Malméo 207
Klara Ostra 360
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Klara Goteborg Vallgatan 365
Klara Goéteborg Postgatan 613
Klara Sollentuna 203
Klara Sundsvall 283
Klara Vastra 308
Klara Linképing 457
Klara Karlstad 388
Klara Norra 265
Klara Sédra 400

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Kvalitetsarbete handlar om hur val vi lyckas ge vdéra elever de forutsattningar de
behdver for att utveckla kunskaper och varden som pd bdsta satt forbereder dem
infér det studie-, arbets- och samhdlisliv som véntar dem efter gymnasiet.
Utgdngspunkten dr att alla elever ska nd utbildningens mal pd ett sétt som ar
rattssdkert och som vinner elevernas fértroende och ger dem en god skjuts i
vidare studier.

Kvalitetsbegrepp

| det systematiska kvalitetsarbetet har vi tre kvalitetsbegrepp som utgdingspunkt.
Det forsta ar den funktionella kvaliteten. Den handlar om hur val eleverna ndr
utbildningsmadlen; det vill stiga de mdl som finns i I&roplanen och varje programs
program-/examensmdl. Dar finns b&de kunskapsmal och mdal som handlar om
vérdegrund och demokratisk kompetens.

Det andra begreppet dr den instrumentella kvaliteten som handlar om kvaliteten i
vara strukturer, processer och arbetssatt utifrén de krav som stdlls p& var
verksamhet i l&roplan och skollag. Till exempel att eleverna fér det inflytande i sina
studier som de har ratt till, en likv@rdig undervisning av god kvalitet, likvardig
beddmning och betygssattning och att eleverna far sdrskilt stéd om det behdvs
for att nd utbildningsmdlen.

26



Slutligen anvénder vi begreppet upplevd kvalitet som handlar om hur eleverna
upplever utbildningen utifrén sina alldeles egna, personliga férvantningar och
dnskemal pd utbildningen.

Proaktiva uppfoliningar, betygsprognoser och elevenkdter

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoéljningar, enkdter och
sammanstaliningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul.

Vi har en proaktiv uppfoljning, sk. EWS (Early Warning System), dar vi féljer upp hur
det gdr for eleverna flera génger per termin. | november och i april gor vi
dessutom betygsprognoser i syfte att fdnga upp de elever som riskerar att inte n&
madlen.

Vi gér tvé Undervisningsutvérderingar (november och mars) dar eleverna fér
mojlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifrén lIéroplanen och
till sist en koncerngemensam Elevenkdt (januari/februari) som ger en bild av
elevernas upplevda kvalitet (se ovan) sésom trivsel, ndjdhet etc. | april i &r
genomfoérdes dven en enkdt for distansundervisningen for att sékerstalla att
eleverna kunde tillgodogora sig undervisningen digitalt.

Resultatdialog

Varje m&nad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen féljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och
elevhdlsoarbetet som sker p& skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete féljs upp och
utvarderades kontinuerligt under I&sdret, samt vid I&sdrets slut. Utgdngspunkter for
utvarderingarna dr skolans arbetsplan, undervisningsutvarderingar, enkdter och
resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkdater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls
pd b&de huvudmannanivd och pd enhetsnivd. Resultaten diskuteras och
analyseras pd rektorsmoten kontinuerligt under dret. Huvudmannen tillhandahdéller
dven ett metodstdd for analysarbetet.

| juni varje &r sammanstdlls alla betyg fér eleverna samt resultaten pd de
nationella proven fér att skapa ett underlag till att beddma hur val frémst
kunskapsmalen i l&roplanen och examensmdlen nds under l&saret (funktionell
kvalitet) Betygsuppgifterna for saval avgdngselever som samtliga elever pé
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skolan redovisas i resultatsammanstdaliningen och kommenteras i denna
kvalitetsrapport. Elevernas trygghet, trivsel och studiero (uppleva kvalitet)
sammanstalls pd liknande satt pd bdde huvudmannanivd och enhetsnivad. Efter
skolavslutning i juni sammanstdller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga
form, och en arbetsplan tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre

maluppfyllelse ndsta lasdr.
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OM SKOLENHETEN KLARA Sollentuna

Organisation och arbetsformer

Skolan har under héstterminen bestdtt av tva arbetslag som har letts av
arbetslagsledare. D& skolan ar liten och flertal av I&rarna arbetar pd alla program
andrade vi organisationen vid varterminens start. Vi startade dd med
amnesgrupper och jobbade tillsammans hela skolan véxelvis. Vi har haft
gemensamma moten om tvd timmar varje vecka. Innehdll fér dessa har véxlat
mellan utveckling av undervisning, beddmning och betygssattning. Utveckling av
FN-skola och planering av FN rollspel. Detta har letts véxelvis av férsteldrare,
specialpedagog och rektor. Uppfdljning och utveckling av elevresultat,
specialpedagogisk kompetens och extra anpassningar. Under senare del av
varterminen anvandes motena delvis ocksa till utvardering av l@sdret (upplevd
kvalitet) som ligger som grund fér de tolkningar och analyser som presenterat i
denna rapport. Under utvarderings- och planeringsdagar i slutet pd juni anvéndes
tid pd att tolka och analysera elevresultaten.

Systematiskt kvalitetsarbete

Vart systematiska arbete ar strukturerat i ett drshjul dar varje process har en tydlig
start och avslut. Vi har elevavstémningar tvd g&ngar varje termin, uppféljningar av
extra anpassning var dttonde vecka, deadlines ndr planer och rapporter ska vara
inne. Vi utvarderar verksamheten tvé géngar per dr i slutet pd hdstterminen och i
slutet pd l&sdret. Alla I&rare och elever ar med i utvérderingarna. Vi har rutiner dar
vi startar utvarderingar av kundundersdkningar och undervisningsutvdérderingar
ndr resultaten blir presenterat fér oss.

Lokaler

Skolan ligger néra Sollentuna centrum och har ndra till bdde pendeltédg och
bussar, samt Edsviken och fina naturomrdéden i Sollentuna. Skolans lokaler ligger i
en fastighet tilsammans med NTIG gymnasiet och en BVC. Lokalerna har tidigare
varit kontor, men &r i dag éndamailsenliga for var verksamhet. Véra klassrum ligger
pd plan tvd och tre i fastigheten och vi delar matsal med NTIG Gymnasiet. Vi har
under dret byggd om delar av lokalerna fér att skapa tydligare utrymme for
administration och rektorskontor, samt géra évriga elevytor mer trevliga.
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Elever och personal

Skolan bestod under l&sdret av 21 medarbetare, totalt 11, 4 |&rartjénster och 2,6

ovriga tjanster.

Alla tillsvidareanstdallda Idrare har lararlegitimation, utdver detta har vi haft en
heltidsanstalld Iarare som inte var legitimerad och tvd deltidsanstallda sprékldrare
utan legitimation, men med Idng erfarenhet av undervisning i skolan. Ovriga
personal sdsom kurator, specialpedagog och skolsyster arbetar alla deltid och har
adekvat utbildning. Specialpedagog har b&de lararlegitimation fér I&rare och
specialpedagog. Skolsyster ar legitimerad. Skoladministratér ér anstalld pd deltid

och har I&ng erfarenhet av denna roll.

Nationellt program Ar 1 Ar 2 Ar3
Samhdllsvetenskapsprogrammet 31 20 32
Ekonomiprogrammet 26 15 26
Naturvetenskapsprogrammet 16 32 19
Totalt 73 67 77

Aktuella siffror: juni 2020
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